	«Разработка модели согласования предложений по повышению квалификации учителей школ, на примере повышения квалификации директоров школ Ярославской области»
Проект сотрудничества между Департаментом Образования Ярославской области,

Комитетом по образованию Штрии, Педагогическим Университетом Штрии и 

Организацией КультурКонтакт Австрия

На период: 2009 – 2011 


Семинар I
22 – 24 марта 2010 г.
Ведущие семинара: 

Бернд Прейнер - специалист института развития школы и школьного менеджмента при Педагогическом университете Федеральной земли Штрии.

Филипп Кристоф - директор гимназии-лицея г.Вейц Федеральной земли Штрии.

Урсула Маурич - координатор австрийско-российских образовательных программ, организация "КультурКонтакт Австрия".
Целевая группа: 12 директоров школ, 3 специалиста муниципальных органов управления образованием, 5 участников от ИРО
Понедельник, 22 марта

	с 10:30
	Регистрация участников

	11:00 – 11:10
	Приветствие, организационные вопросы

	11:10 – 12:30
	Знакомство, начало работы: развитие кадров

	12:30 – 13:30
	Обеденный перерыв

	13:30 – 15:00
	Задачи руководителя / тип бесед в роли руководителя

	15:00 – 15:30
	Перерыв

	15:30 – 17:00
	Беседа с сотрудниками / беседа-критика-исправление


Вторник, 23 марта

	10:00 – 11:30
	Педагогическая задача развития кадров / критерии выбора сотрудников – концепции развития – делегирование

	11:30 – 11:50
	Кофе-пауза

	11:50 – 12:30
	Критерии выбора сотрудников – концепции развития – делегирование / возможности реализации в своей системе

	12:30 – 13:00
	Обеденный перерыв

	13:30 – 15:00
	Наблюдение на уроке как важная составляющая эффективного развития кадров / культура обратной связи

	15:00 – 15:30
	Перерыв

	15:30 – 17:00
	Менеджмент знаний / резюме двух дней работы


Среда, 24 марта

	10:00 – 11:30
	Организационная рефлексия семинара

	11:30 – 12:00
	Кофе-пауза

	12:00 – 13:00
	Проектирование семинара по теме «Менеджмент качества» в октябре

	13:00 – 14:00
	Обеденный перерыв

	14:00 – 16:00
	Оформление плана работ по подготовке и проведению семинара «Менеджмент качества»


