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Программа семинара
Муниципальное задание: правовая база, порядок формирования
Ведение 

Актуальность темы определяется  бюджетной и административной реформами. Муниципальное задание становится обязательным в использовании при составлении проектов местных бюджетов для планирования бюджетных ассигнований на оказание муниципальными учреждениями и иными некоммерческими организациями муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам, согласно Федеральному закону от 26 апреля 2007 года № 63-ФЗ. Как показывает практика ни заказчик, ни исполнитель зачастую к этому не готов к этому (недостаточная компетенция специалистов разных уровней). 

Семинар по данной теме проводится в рамках реализации проекта «Муниципальное задание как инструмент развития образовательной системы района».

1. Целевая аудитория: участники базовой площадки кафедры управления и экономики.

2. Целевая направленность 

Данный семинар нацелен на знакомство команд ОУ с правовой основой разработки муниципальных заданий и отработку процедуры  формирования муниципальных заданий на оказание услуг бюджетным учреждениям и технических заданий как составной части документации при размещении заказа на муниципальные нужды. 
Результатами работы на семинаре станут предложения проектных групп по разработке (проекты)  муниципальных заданий на выполнение работ образовательными учреждениями и технических заданий в рамках проекта «Муниципальное задание как инструмент развития системы образования района» и подпроектов. 
Отдаленный результат семинара – сформированные и утвержденные на уровне Учредителя  муниципальные задания  ОУ на выполнения работ/ технические задания в рамках проекта и планы выполнения работ. 
3. Идеи:

Ключевая идея семинара – муниципальное задание есть эффективный инструмент развития образовательных систем разных уровней. 
Задание – документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему, условиям, порядку, срокам и результатам выполнения работ и оказания государственных/муниципальных услуг в соответствии с предусмотренной уставом основной деятельностью образовательного  учреждения. 
Применение муниципальных заданий на оказание услуг потребует изменения характера муниципального контроля за бюджетными расходами и систем отчетности. Одновременно с формированием заданий органы местного самоуправления должны будут разработать и внедрить новые методы контроля и систему отчетности, предусматривающую не только финансовую отчетность, но и отчетность, позволяющую судить о качестве бюджетных услуг и результатах их предоставления. Муниципальные задания требуют разработки количественно измеримых показателей ожидаемых результатов их выполнения, характеризующих как непосредственный результат работы бюджетного учреждения (объем услуг), так и качество предоставленных услуг. 

4. Ключевые понятия:

Государственная (муниципальная) услуга

Государственное (муниципальное) задание

Техническое задание

Порядок формирования муниципального задания

Критерии оценки выполнения муниципальных заданий

5. Проблемные вопросы:

Каковы основания и цель перехода к практике формирования муниципальных заданий? Какие требования предъявляются к муниципальному заданию? Какие виды муниципальных заданий могут иметь место быть? Как муниципальное задание связано с бюджетом? Каков порядок формирования муниципальных заданий? Какую роль играет ОУ в процедуре формирования муниципального задания? 
6. Содержание темы и источники
	№
	тема
	Функциональное назначение
	Материалы для работы слушателей
	Материалы для преподавателя

	1
	Правовая основа формирования муниципального задания.

Муниципальное задание как документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему, условиям, порядку, срокам и результатам выполнения работ и оказания государственных/муниципальных услуг в соответствии с предусмотренной уставом основной деятельностью образовательного  учреждения. 
Порядок формирования муниципальных заданий.
	Информирование  обучающихся.

Проблематизация  и определение зоны деятельности
	Бюджетный кодекс РФ Статья 69.2. Государственное (муниципальное) задание
Учебный текст «Установление муниципальных заданий бюджетным учреждениям»
Постановление Правительства  ЯО «Об утверждении Порядка формирования, мониторинга и контроля выполнения государственного задания на оказание государственных услуг в Ярославской области»

Пакет муниципальных правовых актов, регламентирующих практику формирования муниципальных заданий 
	Статьи: «Административная реформа в Российской Федерации: концепция и основные задачи»

«Некоторые вопросы применения государственных и муниципальных заданий»

«Использование государственных (муниципальных) заданий в практике управления бюджетным процессом»



	2
	Подготовка  предложений проектных групп по разработке муниципальных заданий на выполнение работ по темам головного проекта и подпроектов
	Оспособление обучающегося
	Формы муниципальных заданий

Государственное задание на оказание услуг (для ИРО)


	Положение о муниципальных заданиях для бюджетных учреждений, устанавливающих требования к составу, объему, условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг (пример 



8. Учебно-тематический план темы

	№
	Название темы
	Всего часов
	В т.ч.
	Сам. работа

	
	
	
	теория
	практика
	

	1
	Муниципальное задание: правовая база, порядок формирования
	4
	2
	2
	4


9. Оценка

Оценка результатов обучения проводится в 2 этапа:

- во время семинара по качеству выполнения заданий; в ходе собеседования (индивидуальных и групповых);
- совместно с представителем Учредителя по прошествии семинара (через 10 дней) по качеству оформления проектов муниципальных заданий и технических заданий по подпроектам.
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