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Приложение  1
к приказу департамента образования Ярославской области

от  29.04.2011 г. № 491/01-03
ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном конкурсе на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель и задачи регионального конкурса на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства в  образовательном учреждении (далее – Конкурс), сроки и порядок проведения.

Организаторами Конкурса являются департамент образования Ярославской области, государственное образовательное учреждение Ярославской области «Институт развития образования», муниципальные органы управления образованием.

1.2. Конкурс проводится в два этапа:
I этап (муниципальный) организуется и  проводится муниципальными органами управления образованием. 
II этап (региональный) организуется и проводится Организационным комитетом Конкурса.

II. Цель и задачи

2.1. Конкурс проводится с целью выявления педагогических коллективов, создавших в образовательных учреждениях эффективную среду, способствующую сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, совершенствования системы оздоровительной работы в  образовательных учреждениях Ярославской области и привлечения внимания педагогической общественности к вопросам сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.
2.2. Задачами Конкурса являются:

- обобщение опыта работы образовательных учреждений по созданию здоровьесберегающего пространства;

- выявление наиболее перспективных моделей организации здоровьесберегающего пространства;

- создание регионального информационного банка образовательных учреждений, работающих в направлении сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

-  создание единой системы оценки организации здоровьесберегающего  пространства  в  образовательном учреждении как компонента региональной системы оценки качества образования.
III. Участники

3.1. В Конкурсе принимают участие образовательные учреждения Ярославской области всех видов и типов.
3.2. В региональном этапе Конкурса участвуют победители муниципального этапа, направляемые муниципальными органами управления образованием. Государственные образовательные учреждения направляются департаментом образования Ярославской области.   
IV. Организаторы и эксперты

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается Организационный комитет (Приложение 2), в состав которого входят специалисты департамента образования Ярославской области, ГОУ ЯО «Институт развития образования».

Оргкомитет:

- информирует муниципальные органы управления образованием об объявлении Конкурса;
-принимает материалы, направленные муниципальными  органами управления образованием для  участия учреждений в региональном этапе Конкурса;

- организует работу Экспертного совета;

- организует церемонию подведения итогов Конкурса.

4.2. Для оценки представленных на Конкурс материалов создается Экспертный совет, в состав которого входят специалисты департамента образования Ярославской области, ГОУ ЯО «Институт развития образования», ЯГПУ им. К.Д. Ушинского.

V. Сроки проведения

5.1. Муниципальный этап Конкурса заканчивается 11 сентября 2011 г.

5.2. Региональный этап Конкурса проводится с 12 сентября 2011 г. по 26 октября 2011 г. 

– 12 сентября 2011 г. - 16 сентября 2011 г. прием конкурсных документов;
- 19 сентября –  7 октября 2011 г. анализ представленных материалов Экспертным советом;
– 10 октября – 21 октября 2011 г. презентация системы работы образовательных учреждений, набравших наибольшее количество баллов по результатам анализа материалов на базе учреждения (в том числе экскурсия по образовательному учреждению).
5.3. Подведение итогов Конкурса –  26 октября 2011 г.

VI. Порядок проведения Конкурса
6.1. Муниципальный этап Конкурса проводится муниципальными органами управления образованием до 11 сентября 2011 года. Победители муниципального этапа и  ГОУ, в соответствии с установленным перечнем, подают пакет конкурсных документов в Оргкомитет Конкурса по адресу: г. Ярославль, ул. Богдановича, д. 16, ауд. 316, (контактные лица – Рощина Галина Овсеповна, Легкошур Ирина Михайловна, Боброва Елена Валентиновна), контактный телефон: 8(4852) 21-92-36.
6.2. Региональный этап Конкурса включает экспертизу представленных образовательными учреждениями материалов и презентацию опыта работы по организации здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении, с выездом членов Экспертного совета и Организационного комитета Конкурса в учреждения.

6.3. Экспертный совет оценивает деятельность образовательных учреждений по организации здоровьесберегающего пространства на основании представленных материалов.  
На основании ранжирования конкурсных работ с учетом набранных баллов Экспертный совет Конкурса определяет  финалистов Конкурса. 

6.4. Финалисты Конкурса представляют опыт организации здоровьесберегающего пространства на базе  образовательного учреждения,   с обязательной экскурсией по образовательному учреждению. В ходе экскурсии необходимо подтвердить информацию, представленную в аналитических материалах.
VII. Требования к содержанию и оформлению конкурсной документации

7.1. Основанием для участия в Конкурсе является предоставление обязательного комплекта документов.
7.2. Комплект документов конкурсанта оформляется согласно перечню на бумажном и электронном носителях (Приложение 1.2.). Аналитические материалы об опыте работы по организации здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении (Приложение 1.3.) на бумажном носителе предоставляются в одном экземпляре объемом не более 25 страниц текста установленного формата. Объем приложений не ограничен. Материалы предоставляются в Оргкомитет в отдельной папке. На титульном листе необходимо указать: название органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управления в сфере образования; полное название и юридический адрес общеобразовательного учреждения; фамилию, имя, отчество директора.

7.3. Электронные копии документов представляются на компакт-диске или отправляются по электронной почте на адрес Оргкомитета – imcn@iro.yar.ru, каждый документ – в отдельном файле (формат А 4, Word for Windows, шрифт Times New Roman, кегль 14, полуторный интервал, все поля – 2 см). В каждом файле на каждой странице документа обязательно должно быть указано название общеобразовательного учреждения. 

7.4. Представленные материалы не возвращаются, рецензии авторам не высылаются. 

VIII. Подведение итогов и награждение победителей

8.1. Победителями Конкурса становятся три образовательных учреждения  Ярославской области.

8.2. Победителям Конкурса присваивается звание Лауреата регионального  Конкурса на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении с вручением диплома и ценного приза.
8.3. Все участники Конкурса получают свидетельства участника регионального конкурса на лучшую  организацию здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении.
Приложение 1.1.
Заявка на участие

в региональном Конкурсе на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении  - победителя муниципального этапа Конкурса

	1. 
	Наименование  образовательного учреждения
	

	2. 
	Юридический адрес учреждения 

(с индексом)
	

	3. 
	Вид образовательного учреждения (лицей, гимназия и т.д.)
	

	4. 
	Общая численность обучающихся, воспитанников
	

	5. 
	Фамилия, имя, отчество руководителя  образовательного учреждения
	

	
	Контактный телефон/факс
	

	
	E-mail
	

	6. 
	Фамилия, имя, отчество, должность специалиста, ответственного за участие в Конкурсе  
	

	7. 
	Контактный телефон/факс
	

	8. 
	E-mail
	

	9. 
	Подпись руководителя органа местного самоуправления муниципального района или  городского округа в сфере образования, печать органа местного самоуправления муниципального района или городского округа в сфере образования
	


Приложение 1.2.
Перечень документов участника регионального  Конкурса

на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении  

	№ п/п
	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия



	1.
	Заявка ОУ – победителя муниципального этапа на участие в региональном этапе Конкурса 
	□
	□

	2.
	Аналитические материалы об опыте работы по организации здоровьесберегающего пространства в ОУ 
	□
	□

	3.
	Материалы, иллюстрирующие систему  работы по здоровьесбережению (фото, видео, публикации в средствах массовой информации, другие)
	□
	□


Приложение  1.3.
Схема  написания аналитических материалов об опыте работы по организации здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении

1. Общая характеристика  образовательного учреждения:

· Вид образовательного учреждения (средняя общеобразовательная школа, школа с углубленным изучением…, гимназия, лицей и т.д.);

· Сколько лет существует учреждение;

· Местоположение (город, сельская местность);

· Численность обучающихся, воспитанников;

· Режим работы (полный день, количество смен); 

· Информация об участии образовательного учреждения в региональных и всероссийских конкурсах по ведению здоровьесберегающей деятельности. 

2. В качестве содержательной основы представление опыта образовательного учреждения по организации здоровьесберегающей деятельности должно включать следующие направления:

2.1. Здоровьесберегающая инфраструктура ОУ:
· анализ влияния факторов внешней среды ОУ на состояние здоровья обучающихся (экологические, экономические, социальные и т.д.);

· качественная и количественная оценка материально-технической  базы ОУ (наличие столовой, медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора, зал ЛФК,  кабинета педагога - психолога, учителя- логопеда, др. и их соответствие требованиям СанПиН). 

2.2. Рациональная организация образовательного процесса:
· реализация здоровьесберегающих технологий и профилактических образовательных программ;
· наличие системы оценки:

- уровня психологической комфортности обучающихся, педагогов;

- уровня удовлетворенности родителей организацией образовательного  процесса; 

- уровня удовлетворенности обучающихся и родителей системой здоровьесберегающей деятельности ОУ; 

· организация психологического, логопедического и социального консультирования (наличие специалистов, системность работы, система взаимодействия);
· динамика посещаемости ОУ обучающимися за 3 последние года.
2.3. Организация здорового, рационального питания обучающихся в ОУ:  

· доля обучающихся, охваченных полноценным горячим питанием, в том числе за средства областного бюджета; 

· реализация образовательных программ и мероприятий по формированию навыков здорового питания для обучающихся, для родителей;
· организация витаминизации питания обучающихся;
· доля педагогов, прошедших повышение квалификации по данному вопросу;
· уровень персонала владеющего основами здорового питания в  технологическом процессе (%  прошедших обучение по данному профилю деятельности).
2.4. Организация и результаты физкультурно-оздоровительной работы:
· доля обучающихся ОУ, охваченных занятиями в спортивных секциях и кружках с активной двигательной составляющей (танцы, др.) в школе. 
·  
динамика физического развития и физической подготовленности обучающихся за последние 3 года;
·  
уровень здоровья: удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся. 
2.5. Соблюдение правил ТБ:  уровень травматизма обучающихся и педагогов за 3 года.
2.6.  Система работы по организации отдыха обучающихся и педагогов.
2.7. Просветительско-воспитательная работа с обучающимися, направленная на ценности здоровья и ЗОЖ: 

· наличие в системе работы ОУ образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и ЗОЖ.
· уровень сформированности научно-исследовательских умений  обучающихся по формированию основ ЗОЖ (участие в семинарах, конференциях и т.д.);

· процент обучающихся ОУ, награжденных за участие во внешкольных мероприятиях по формированию основ ЗОЖ  на разных уровнях; 

· уровень проявления общественной активности обучающихся через  систему социально значимых дел, направленных на формирование основ ЗОЖ;

· динамика  правонарушений среди обучающихся за последние 3 года.
2.8. Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями: 

· реализация  здоровьесберегающих образовательных программ;
· уровень участия родительской общественности в решении вопросов по здоровьесберегающей деятельности ОУ;
· уровень педагогов, медицинских работников, владеющих основами здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (% прошедших обучение по данному профилю деятельности на 100% контингента специалистов);
· процент преподавателей, специалистов и родителей, принимающих участие в научно-исследовательской деятельности по формированию основ ЗОЖ (в  % на 100% контингента);

· наличие информационных изданий, пропагандирующих ЗОЖ (системность, периодичность); 

· система работы с субъектами социального партнерства по формированию основ ЗОЖ (наличие договоров, программ, планов совместной работы  и т.д.);
· количество методических разработок и рекомендаций для родителей, выпущенных ОУ и их тематика.

2.9. Организация медицинской профилактики и динамического наблюдения за состоянием здоровья обучающихся: 

· обеспечение медицинских услуг  в ОУ (наличие договоров с УЗ и виды оказываемых услуг);

· индекс здоровья обучающихся: доля обучающихся ОУ не болевших в течение года на момент исследования. Динамика текущей и хронической заболеваемости (за 3 года).
Приложение 2 
к приказу департамента образования Ярославской области

от  29.04.2011 г. № 491/01-03

Состав Организационного комитета

	Председатель:
	Жаворонкова Лилия Викторовна, главный специалист департамента образования Ярославской области 

	Члены Организационного комитета
	1. Рощина Галина Овсеповна, руководитель центра содействия укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса ГОУ ЯО ИРО

	
	2. Легкошур Ирина Михайловна, старший методист центра содействия укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса ГОУ ЯО ИРО

	
	3. Боброва Е.В., методист центра содействия укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса ГОУ ЯО ИРО
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