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Положение о кафедре

естественно-математических дисциплин

1. Общие положения.
1.1. Кафедра естественно-математических дисциплин является одним из основных научных и учебных подразделений института, осуществляющих учебную, методическую и научно-исследовательскую, экспериментальную деятельность.
1.2. Кафедра создается и ликвидируется решением Ученого совета; её специализация и состав определяются потребностями в повышении квалификации и переподготовке работников образования, а также наличием квалифицированных кадров.
1.3. Кафедра осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, иными федеральными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области, Уставом ГОУ ЯО ИРО, настоящим Положением.
1.4. Кафедра строит свою работу в тесной связи с другими подразделениями ИРО, иными образовательными учреждениями.
1.5. В состав кафедры входят преподаватели, методисты по профилю кафедры, учебно-вспомогательный персонал.
2. Цели, задачи, виды деятельности
2.1. Целью деятельности кафедры является удовлетворение потребностей учителей в получении знаний о новейших достижениях в области образования, теории и методики преподавания предметов естественно-математического цикла, передовом отечественном и зарубежном опыте, повышении профессиональных знаний специалистов, совершенствовании их деловых качеств, подготовке их к выполнению новых трудовых функций.
2.2. Для достижения указанных целей кафедра ставит перед собой следующие задачи:
2.2.1. Выявление образовательных потребностей педагогических кадров,
реализация заказа на повышение их квалификации. 
2.2.2. Организация и проведение повышения квалификации и профессиональной
переподготовки учителей-предметников.
2.2.3. Разработка и реализация программ, учебно-тематических планов повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов.
2.2.4. Научно-методическое консультирование работников образования по проблемам педагогической деятельности.
2.2.5. Проведение научных исследований по профилю кафедры и по проблемам образования взрослых.
2.2.6. Научно-методическое обеспечение всех видов повышения квалификации и
переподготовки специалистов.
2.3. Для достижения целей и реализации задач кафедра осуществляет следующие виды деятельности: 
· учебную; 
· научно-методическую;
· научно-исследовательскую; 

· организационную 

3. Кафедра выполняет следующие функции:
3.3.1. Образовательная  ‑ повышение квалификации и переподготовка специалистов.
3.3.2. Информационная ‑ обеспечение специалистов актуальной профессиональной информацией.
3.3.3. Консультативная ‑ обеспечение специалистов образовательных учреждений консультативной помощью по конкретным профессиональным проблемам.
3.3.4. Научно-исследовательская ‑ организация и проведение научных исследований, опытно-экспериментальной работы, научной экспертизы образовательных программ, проектов, учебников, учебных пособий, рекомендаций за счет бюджетных средств и на договорной основе; разработка программных, учебных и методических пособий, рекомендаций.
3.3.5. Научно-методическая ‑ обеспечение инновационных процессов в региональной системе образования; разработка и реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников; формирование, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.

4. Руководство и контроль за деятельностью кафедры
4.1. Руководство кафедрой осуществляет заведующий, который избирается на должность по конкурсу на срок до 5 лет или назначается приказом на срок до 1-го года и непосредственно подчиняется ректору ИРО, по учебным, научно-методическим, административно-хозяйственным вопросам - проректорам. 
4.2.Заведующий кафедрой осуществляет руководство деятельностью преподавателей и методистов кафедры и обеспечивает руководство качеством учебного процесса.
5. Учет и отчетность
5.1. Делопроизводство на кафедре ведется в соответствии с номенклатурой дел института.
5.2. План по учебной и научно-методической работе на новый учебный год и отчет за истекший год обсуждается и принимается на кафедре, представляется на утверждение в ректорат.
5.3. Индивидуальные планы работы преподавателей и методистов на новый год представляются заведующему кафедрой на утверждение в январе текущего года.
6. Организация работы
6.1. Деятельность кафедры в течение учебного года строится на основании годового плана, принятого на заседании кафедры, согласованного с ректоратом и утвержденного ректором ИРО. 
6.2. Занятия со слушателями ведутся согласно документации (программы, учебного плана, учебно-тематического плана и расписания), принятой на заседании кафедры в соответствии с установленным порядком в ИРО. 
6.3. Общая сумма учебной работы и других видов работ кафедры определяется штатной численностью и нормативами, утвержденными Учебным советом. Нагрузка преподавателей кафедры по отдельным видам работ в пределах 1500 часов определяется заведующим кафедрой исходя из производственной необходимости.
6.4. Для проведения занятий кафедра может привлекать специалистов и практиков из других учреждений на условиях договора.
6.5. Деятельность кафедры регламентируется утвержденными документами в соответствии с номенклатурой дел.
6.6. Соорганизующим началом в работе кафедры являются единая тема исследования, совместные проекты, заседания кафедры.
6.7. Заседания кафедры проводится не реже 1-го раза в месяц и оформляются протоколом. 

7. Экономическая и финансовая деятельность
7.1. Кафедра оказывает образовательные услуги на платной основе в случаях, предусмотренных Уставом института, локальными актами ИРО.
